HISTORIA 4° DE ESO

EVALUACION.
1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Seran considerados instrumentos de evaluacion:

Pruebas que se atengan a los estandares de aprendizaje evaluables.
Participacion el aula.

Presentacion del cuaderno o porfolio del alumno.

Rubricas de evaluacion.

Trabajos individuales o cooperativos.

Mapas

Iméagenes historicas, artisticas o geograficas.

Gréficos.

Cuadros cronolégicos.

2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Los estandares de aprendizaje evaluables seran calificados siguiendo los siguientes
criterios:

e Usoy comprension de vocabulario especifico de la materia.

e Capacidad de seleccidn, relacion e interpretacion de la informacion procedente
de distintas fuentes.

e Expresion oral o escrita de los contenidos de forma estructurada.

e Adecuacion en la expresion linglistica.

e Utilizacion de las TIC.

3. CRITERIOS DE CORRECCION.

e Cada prueba o trabajo estara valorada sobre diez puntos.

e Si el trabajo no es presentado dentro del plazo establecido, se asignara la
calificacion minima.

e El profesor determinara el valor cuantitativo y cualitativo obtenido de la
observacion directa.

e Enlacorreccion de las pruebas escritas se aplicaran los siguientes criterios
ortograficos:
a. Se restard hasta un maximo de un punto en cada prueba que se concretara de
la siguiente manera:
b. Por cada falta 0,10p.
c. Sangria, margenes, presentacion, limpieza.... hasta 0,2 p



4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

e Pruebas escritas u orales.

e Al menos dos trabajos individuales o cooperativos durante el curso escolar.
e Un proyecto de departamento, comdn, anual.

e Cuaderno de clase.

e Revision del estudio (juegos, concursos...)

e EXxposicion oral.

e Observacion directa del trabajo del alumno.

71 Si existe constancia de que un alumno/a ha copiado, ha permitido que otros
copiaran de su trabajo o ha participado en cualquier actividad o estrategia
orientada a mejorar sus resultados académicos mediante procedimientos
“deshonestos”, se adoptaran las siguientes medidas:

1 Cualquier actividad o prueba de evaluacion seréa evaluada con cero puntos sobre
10.

1 Cuando copie en la tercera evaluacion ira directamente a las sesiones finales de
la evaluacion.

No se realizaran pruebas extraordinarias fuera de las fechas establecidas, salvo causa
muy justificada.

Dado que la evaluacion es continua, se valorard el trabajo de cada alumno segun su
capacidad y sus posibilidades. La evaluacion continua no implica el que un alumno
supere el curso con solo obtener buenos resultados en la Ultima evaluacion. A juicio del
departamento, una evaluacion continua conlleva una valoracion del trabajo realizado a
lo largo de todo el curso académico, y no sélo el esfuerzo de dos meses. De igual
manera, la evaluacion continua no implica el que un alumno que haya aprobado, incluso
con nota, la primera y/o segunda evaluacion, no pueda llegar a bajar su nota o suspender
el curso si su rendimiento en la Ultima evaluacion no supera los estandares de
aprendizaje (temporalizados a lo largo de las diferentes evaluaciones del curso). Asi
mismo un alumno cuyo rendimiento haya ido en aumento podria obtener una
calificacion superior, conforme a los criterios anteriormente expuestos.



INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

CRITERIOS DE
CALIFICACION

CRITERIOS DE
CORRECCION

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Pruebas que se
atengan a los
estdndares de
aprendizaje
evaluables.

Participacion en el
aula.

Trabajos individuales
0 cooperativos.

Mapas.

Textos e imagenes
histdricas, artisticas o
geograficas.

Graficos.

Uso y comprension
del vocabulario
especifico de la
materia.

Capacidad de
seleccién,relacién e
interpretacion de la
informacién
procedente de
distintas fuentes.

Expresion oral o
escrita de los
contenidos, de forma
estructurada.

Adecuacion en la
expresion linglistica.

Cada prueba o trabajo
estard valorada sobre
diez puntos(90%).

El profesor
determinara el valor
cuantitativo y
cualitativo de la
observacién
directa(10%).

Si el trabajo no es
presentado dentro del
plazo establecido, se
le asignard la
calificacion
minima(0%).

Pruebas orales o escritas.

Al menos dos trabajos
cooperativos o
individuales durante el
curso.

Un proyecto de
departamento comun,
anual.

Exposicion oral.

Observacion directa del
trabajo del alumno.




